Om virksomheten

GH Prosjekt AS er en virksomhet i bygg- og anleggsbransjen som arbeider med montasje
innen stal- og industribygg, herunder montering av sandwichpaneler, TRP-tak, beslagarbeid
samt installasjon av dgrer og vinduer. Virksomheten benytter leverandgrer og
samarbeidspartnere i forbindelse med gjennomfaring av prosjekter. GH Prosjekt AS
arbeider for a sikre ansvarlig forretningspraksis og etterlevelse av grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i egen virksomhet og i
leverandgrkjeden.

Retningslinjer og styring

Virksomheten har etablert interne retningslinjer og rutiner for arbeid med ansvarlig
naeringsliv i trdd med Apenhetsloven og OECDs retningslinjer for aktsomhetsvurderinger.
Dette omfatter blant annet:

* Rutine for aktsomhetsvurdering av leverandgrer

* Leverandgrkrav (Code of Conduct)

» System for risikovurdering av leverandgrer og underentreprengrer

Arbeidet er forankret i virksomhetens ledelse.

Aktsomhetsvurderinger

GH Prosjekt AS gjennomfgrer aktsomhetsvurderinger for & identifisere og vurdere risiko for
brudd pa grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.
Vurderingene omfatter:

* egen virksomhet

* leverandgrer og underentreprengrer som leverer arbeid eller tjenester tilknyttet
prosjekter

Administrative og finansielle tjenesteleverandgrer vurderes generelt som lav risiko og
omfattes derfor ikke av individuelle vurderinger.

Leverandgrer vurderes blant annet basert pa:

* type leveranse

* bruk av arbeidskraft og underleverandgrer

* risiko knyttet til arbeidsforhold og HMS

Risiko klassifiseres som lav, middels eller hgy.

Tiltak

For & redusere og handtere identifisert risiko har GH Prosjekt AS iverksatt felgende tiltak:
* innfgring av leverandgrkrav og etiske retningslinjer

* systematisk vurdering av leverandgrer fgr samarbeid

« innhenting av leverandgrinformasjon ved behov

« oppfelging av leverandgrer i forbindelse med prosjekter

Ved identifisert risiko gjennomfagres dialog med leverander og ngdvendige
oppfalgingstiltak.

Resultater av arbeidet

Per dags dato har virksomheten ikke avdekket faktiske brudd pa grunnleggende
menneskerettigheter eller anstendige arbeidsforhold i egen virksomhet eller i
leverandgrkjeden.

Virksomheten vil fortsette arbeidet med & forbedre rutiner og oppfalging av leverandarer i
arene fremover.

Innsyn og henvendelser

| henhold til Apenhetsloven §6 kan enhver be om informasjon om hvordan virksomheten
handterer faktiske og potensielle negative konsekvenser for menneskerettigheter og



arbeidsforhold. Forespgarsler kan rettes skriftlig til virksomheten.

Oppdatering av redegjgrelsen
Denne redegjarelsen oppdateres og publiseres arlig innen 30. juni i henhold til

Apenhetsloven.



