
Redegjørelse etter Åpenhetsloven 

Rapporteringsår: ​ 2026​
Virksomhet: ​ ​ GH Prosjekt AS​
Organisasjonsnummer: 928595382​
Periode: ​ ​ 01.01.2025-31.12.2025 

 

1. Om virksomheten​
GH Prosjekt AS ble etablert i 2019 og har siden utviklet seg med solid vekst. Etter en fusjon i 
2022 har vi styrket satsingen innen tak, fasade og tett bygg for nærings- og industriprosjekter 
over hele Norge. 

GHP er mer enn en leverandør, vi er en samarbeidspartner. Våre erfarne montører og 
prosjektledere sikrer effektive prosesser, høy kvalitet og trygg gjennomføring i hvert prosjekt. 
Med sterke HMS rutiner og bred kompetanse leverer vi profesjonelle løsninger fra start til 
slutt. 

Virksomheten er et bygg- og anleggsfirma som leverer entreprenør-, rehabiliterings- og 
byggetjenester. Selskapet benytter egne ansatte samt underleverandører og kjøper varer og 
tjenester fra norske og utenlandske leverandører. 

2. Forankring 

Styret og daglig leder har ansvar for etterlevelse av åpenhetsloven. Virksomheten har etablert 
rutiner for aktsomhetsvurderinger, leverandøroppfølging og varsling. Krav til 
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold kommuniseres til ansatte og leverandører. 

3. Aktsomhetsvurderinger 

Det er gjennomført kartlegging av leverandørkjeden, vurdering av geografisk og 
bransjemessig risiko, kontroll av HMS, arbeidskontrakter, lønns- og arbeidsvilkår samt 
vurdering av bruk av underentreprenører. Nye leverandører vurderes før avtale inngås.​
Ingen avvik avdekket. 

4. Identifiserte risikoområder 

Byggebransjen har forhøyet risiko knyttet til sosial dumping, lange underleverandørkjeder, 
manglende HMS-opplæring, arbeidstid, lønnsvilkår og utenlandsk arbeidskraft. Virksomheten 
har ikke avdekket faktiske alvorlige brudd i egen virksomhet, men disse områdene følges opp 
kontinuerlig. 

5. Tiltak 

Virksomheten har innført leverandørkrav, innhenter egenerklæringer, kontrollerer HMS-kort, 
gjennomfører stikkprøver, følger opp avvik, og inkluderer kontraktskrav om etterlevelse av 
menneskerettigheter og arbeidsmiljølovgivning. Ved behov gjennomføres møter og 
forbedringsplaner med leverandører. 



6. Resultater 

Arbeidet har bidratt til bedre oversikt over leverandørkjeden, økt dokumentasjon, styrket 
HMS-arbeid og redusert risiko. Det er ikke registrert vesentlige negative konsekvenser som 
virksomheten har forårsaket eller medvirket til i rapporteringsperioden. 

7. Videre arbeid 

Neste år skal virksomheten videreutvikle risikovurderinger, gjennomføre årlige 
leverandørevalueringer, styrke dokumentasjonskrav, øke intern opplæring og forbedre 
oppfølging av underentreprenører. 

8. Informasjon og innsyn 

Virksomheten besvarer skriftlige informasjonskrav etter åpenhetsloven innen lovens frister og  

Denne redegjørelsen er behandlet og godkjent av styret.​
​
Dato: 30.06.2026​
​
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Daglig leder: ​ __________________​
                                    Håkon Johan Granheim 

 

 


